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Rapport d’activité 2025

Cela fait 47 ans que la section Canoë-Kayak existe sur le Pays d’Auray, 15 ans que nous 

nous sommes émancipés de l’association inter-sport des JV d’Auray. 

C’est un jeune Club avec une vieille histoire qui a vu passer de nombreux céïstes et 

kayakistes, 7 présidents dont Hervé Paris qui malheureusement est décédé le 10 

novembre 2024.

Suite à l’assemblée générale du club en décembre 2024, une nouvelle équipe de 

direction s’est mise en place avec des anciens et des nouveaux sous la conduite de 

Gilles pour combler les départs, celui d’Hervé bien sûr mais aussi de Michel Henri qui a 

déménager et  de Michel Bibard qui souhaitait arrêter pour des raisons de santé.

L’embauche à mi-temps de Colas qui était en apprentissage au club l’année dernière 

a permis de redynamiser le déficit d’encadrement et donne un souffle rajeunissant à 

l’équipe.
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Depuis sa création les effectifs du club sont en constante évolution. D’une 

cinquantaine d’adhérents en 1978, nous avons atteint des sommets en 2023 avec 213 

licenciés. L’année 2024 et 2025 ont amorcé une régression.

Nous finissons l’année 2025 avec 160 adhérents. 31 nouvelles ou nouveaux nous ont 

rejoint en septembre, Ils ont découvert le club,  principalement, au Forum des 

associations de de la ville d’Auray mais aussi par nos actions sur les quartiers prioritaires 

et le site internet.

Chez les jeunes, l’accompagnement de Brendan et de Colas ne permet pas un 

développement des effectifs pour le moment mais la dynamique enclenchée autour  

des  jeunes compétiteurs devrait développer les effectifs. Le transport des jeunes est 

aussi un problème pour le développement: ce sont souvent les mêmes rares parents 

qui accompagnent limitant les places à la jauge de 8 places du minibus.
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Le canoë-kayak est aussi un sport féminin. Cela n’était pas d’évidence dans les 

années 2000.

La proportion de Femmes augmente régulièrement au Club d’Auray même si la barre 

des 30% à un peu de mal à être distancée,

Cette année le CKC Auray a lancé l’opération ‘’100% féminine’’  , sur l’initiative de 

Florence et de Catherine avec le soutien actif  de Clémence (éducatrice sportive), 

réservant des journées de navigations spécifiques à ces dernières. Cela a permis 

d’échanger sur le sport au féminin.

Des gilets ont été achetés floqués ‘’team filles’’ pour visibilisé l’opération.

C’est une belle réussite qui demande à être renouvelée,
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Les adhérents proviennent essentiellement de la communité de commune AQTA 

(Auray-Quiberon-Terre Atlantique) ou des communes proches (Baden, le Bono)

Seuls 29% sont Alréens. Les subventions que reçoit le club proviennent principalement 

d’Auray. Les autres communes et communité de commune ne participe pas ou peu.

Le club sollicite ‘’sport an alré’’ pour les habitants d’Auray dont le quotient  familial 

justifie une aide au règlement de la cotisation (selon les cas cette aide peut être très 

importante).

Le CKC attire des navigants plus lointains: nous avons aussi des adhérents de la région 

vannetaise
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Plus de la moitié des navigants au club ont plus de 60 ans, la moyenne d’âge augmente 

d’un an tous les ans.

Ce vieillissement est lié à plusieurs facteurs:

- Attrait du kayak de mer de la part des populations en retraite ou arrivant dans la 

région.

- Les limites déjà citées dans l’accueil des jeunes.

- Un manque de disponibilité constante historique des 20-40 ans (charge de famille, 

activités professionnelles…).

- Une fidélisation importante des adhérents dans le club.
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La formation, la progression et le suivi des adhérents sont des préoccupations importantes 

du club. Une réunion trimestrielle des encadrants évalue les compétences des navigants 

selon le référentiel ‘’pagaie couleur’’ de la fédération. S’il y a des lacunes, le club peut 

organiser des formations spécifiques. Cette année 6 AMFPC (aspirants moniteurs) ont été 

formés. L’année passée 10 avait été formés.

Ces formations sont essentielles pour assister les MFPC encadrants (moniteurs) afin 

d’assurer la sécurité et de détecter les futurs encadrants et ainsi pérenniser un 

encadrement de qualité. 

2 licenciés  du club ont passé la formation de juges régionaux pour ancrer  notre 

engagement dans la compétition des jeunes.

Jean François a pris  la responsabilité du suivi des formations, il assure un suivi exigeant des 

formations des licenciés et des encadrants.
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Les salariés du club sont les piliers de notre organisation. Ils assurent une part importante 

dans l’encadrement des navigants notamment chez les jeunes. 
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Brendan:   

- initie  les scolaires cette année les écoles de 

Crach et de Ste Anne (G.Tillion)

- il anime des séances avec le service jeunesse de 

la ville (une convention nous lie avec la mairie),

- il encadre groupes et Colonies de vacances  

(Kerplouz).,

- il anime des formations pour des BPJEPS (IBSA).

Ces activités participent au financement partiel de 

son emploi.

- Il entraîne les compétiteurs,

- Il est le tuteur des stagiaires et des apprentis 

exerçant au club.

- Il participe aux locations lors de la période 

estivale.

Colas:

Récemment apprenti au 

club pour passer un BPJEPS, il 

est embauché à mi-temps, Il 

encadre jeunes et adultes

Il a réalisé des stages en eau 

vive dans les Pyrénées très 

apprécié des jeunes.
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Le club accueille des stagiaires qui dans le cadre de leur formation ont besoin d’une 

expérience dans l’animation sportive,

Cette année nous avons accueilli Clémence et Soen qui préparait un BPJEPS, Clémence 

s’est beaucoup investie dans le club en organisant des stages l’été, en participant  à la 

formation jeunes dans les Pyrénées et en animant  la ‘’Team Fille’’, elle a aussi participé à 

l’encadrement  le mercredi.

Soen (ancien licencié du club) a assisté Brendan dans l’encadrement des jeunes.

Kamilo qui est originaire de Wallis & Futuna est actuellement stagiaire BPJEPS, il assite 

Brendan dans l’encadrement. 
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Romain et Théo ont été salariés sur les mois de juillet et août, ils ont géré les locations de 

kayaks avec l’aide d’une dizaine de bénévoles, sous la conduite de Laurent et Gillles. 

Cette activité est une ressource financière importante pour le club, les bénévoles qui y 

participent permettent un  accueil de qualité pour les clients.



La gestion du club

- Canobus Sport-Santé

- Communication

- Finances

- Formation

- Location

- Matériel

- Merathon

Les Commissions

Le Comité de Direction
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Le Comité de Direction (Codir) du club est composé actuellement de neuf membres, 

il se réuni  environ 1 fois par mois et est élu tous les 2 ans en assemblée générale. Pour 

appréhender les diverses activités du club des commissions l’assistent.
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Le Canobus à l’origine dédié au Sport-Santé 

s’est étendu à une activité ouverte à tous les 

membres du club.

La Communication: la commission n’a 

actuellement pas de fonctionnement mais 

sa revitalisation en cours est nécessaire au 

développement du club.

Les Finances: Cette commission assiste le 

trésorier dans les dossiers de gestion et de 

subventions et d’inscriptions.

La Formation: cette commision fait le suivi. de 

la progression des licenciers.

Elle réunie le responsable et les encadrants.

Les locations: elle gère les période de location 

fait appel aux bénévoles indispensables à 

l’accueil. Elle programme les périodes et 

plannings des saisonniers. Elle soumet les 

besoins en matériel.

Le Matériel:  Commission dynamique qui 

inventorie, contrôle, répare bateaux, gilets, 

remorques… C’est grâce à eux que le matériel 

de navigation est en état.

Les Merathons: cette commission organise la 

course’’ Hervé Paris’’ et le merathon interne au 

club. Ils prennent en charge la communication, 

la recherche de bénévoles et l’organisation de 

la sécurité.



Les sorties

EN 2025

328 SORTIES

2664 NAVIGANTS 

10 ANNULATIONS

CONCERNANT 314 INSCRITS

12 SEANCES ‘PISCINE’

94 INSCRIT

9 PARTICIPANTS EN 

MOYENNE PAR SESSION
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11 créneaux hebdomadaires permettent la navigation de 160 adhérents 1 fois par 

semaine. Ils sont encadrés par des salariés et bénévoles. Il existe aussi une séance 

hebdomadaire de piscine pour apprendre l’esquimautage.

Les plus jeunes font de l’eau vive, du slalom, des vagues parfois de la descente. Ils 

peuvent participer aux challenges organisés par le Comité Départemental et aux 

compétions en Kayak ou en canoë. 

Les adultes pratiques essentiellement le kayak de mer mais occasionnellement des 

séances en rivière améliorent l’aisance des navigants dans la pratique. Des séances en 

vagues sont aussi organisées. Le club essaie de répartir les licenciés sur les créneaux en 

fonction de leur niveau et de leurs disponibilités.

Tous sont invités à participer à l’activité ‘’Canobus’’ qui se partage entre sorties ‘’sport-

santé’’ et balades sur la rivière d’Auray, sur la Vilaine ou ailleurs grâce au prêt de 

remorque du Comité Régional.

Des sorties exceptionnelles sont organisées pendant les vacances scolaires ou les week-

ends. Pour y participer il faut consulter le calendrier du site.
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Le Bénévolat

Communication, Site,

Encadrements,

Entretien matériel,

Finances,
Formations,

Gestion des Salariés,

Gestion du Club,

Handicap,
Locations

Merathons,

Quartiers Politique de la Ville,

Sport-santé…

L’engagement de nombreux 

bénévoles permet  le 

fonctionnement du club de 

manière solidaire.
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Nous sommes une association qui fonctionne beaucoup sur le bénévolat. L’engagement 

de chacun permet de naviguer avec des cotisations abordables.

Le travail des bénévoles dans les locations de kayaks, dans les montages de dossiers de 

subventions, dans  la recherche de partenariat, participe grandement à la rémunération 

des salariés, à l’achat du matériel et du véhicule.

Il permet aussi de réaliser des évènements sportifs ou festifs qui renforcent l’image du club 

vis-à-vis de l’extérieur et renforce la cohésion interne au club.
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Merci à tous pour votre engagement passé, 

actuel ou à venir.
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